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ЗАО НТЦ ПБ
В промышленной безопасности понятие риска рассматривается с точки зрения воздействия опасных факторов аварий. Так, согласно РД 03-418-01 «Методические указания по проведению анализа риска опасных производственных объектов» риск аварии определяется как мера опасности, характеризующая возможность возникновения аварии на опасном производственном объекте и тяжесть ее последствий /1/. Тогда как одной из разновидностей техногенных рисков в области охраны труда также является профессиональный риск /2/, который связан с профессиональной деятельностью и является результатом действия комплекса различного рода причин: технологических, организационных, социальных и экономических, в том числе связанных с авариями. 
В соответствии со ст. 3 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ профессиональный риск - вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных данным Федеральным законом случаях /2/. 
Данное определение охватывает сферу профессиональных рисков, но не учитывает уровень ущерба работнику в результате несчастных случаев, аварий или заболеваний.

По определению ВОЗ под профессиональным риском (в данном случае – риск профессиональных заболеваний) понимается математическая концепция, отражающая ожидаемую частоту воздействия вредных производственных факторов и тяжесть неблагоприятных реакций на здоровье человека. В данном определении не учтены риски, связанные с травматизмом и аварийностью. 
Основным нормативным правовым актом в области оценки профессионального риска  является Р 2.2.1766-03 «Руководство по оценке профессионального риска для здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки», утвержденное Главным санитарным врачом  Г.Г. Онищенко 24 июня 2003 г. и введенное в действие с 1 ноября 2003 г., которое определяет организационные основы и обязательные санитарно-эпидемиологические требования по оценке профессионального риска /3/.
Однако указанное Руководство представляет собой лишь общие положения об оценке профессионального риска без детального рассмотрения метода ее проведения. 
Актуальность вопросов изучения профессиональных рисков в России в настоящее время резко увеличивается в связи со становлением страховых механизмов обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, формированием обязательных профессиональных пенсионных систем. Разработка методов оценки профессионального риска является одним из основных направлений реформирования системы охраны труда в РФ. Так, Минздравсоцразвития РФ в соответствии с приказом от 23.10.2008 г. №586 утверждена «Программа действий по улучшению условий и охраны труда на 2008-2010 годы»; разработка Программы предусмотрена пунктом 12 Плана мероприятий по реализации в 2008-2010 годах Концепции демографической политики РФ на период до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства  РФ от 14.02.2008 г. № 170-р. Основное целью Программы является защита здоровья работника и обеспечение охраны труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте.
Оценка профессиональных рисков позволяет:

- оценить стоимость затрат на здравоохранение, связанных с ущербом от воздействия конкретного вредного фактора;

- выполнить прогноз государственных затрат на здравоохранение, связанных с воздействием одного или нескольких вредных факторов;

- обосновать иск граждан на материальную компенсацию ущерба для здоровья, связанного с воздействием факторов среды обитания;

- не изменяя существующее правовое поле, создать системы экономической защиты граждан и государства от изменяющейся среды;

-рассчитать страховой тариф при подготовке договора страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
Возникает необходимость разработки процедур более полного учета влияния на здоровье работающих несмертельных травм и профессиональных заболеваний. С этой целью оценку профессионального риска предлагается определять в единицах потерянной продолжительности жизни или потерянного здоровья с учетом частоты смертельных несчастных случаев, травм, приводящих к временной или постоянной нетрудоспособности, а также заболеваний, связанных с профессиональными условиями. Этим показателем является средняя потеря ожидаемой продолжительности жизни, учитывающая общую потерю времени в годах в результате воздействия всех форм профессионального вреда.

Оценка этого показателя базируется на обобщении статистических данных о несчастных случаях, травмах и профессиональных заболеваниях за длительный период времени. 
Для определения средней потери ожидаемой продолжительности жизни, обобщаются данные по частоте производственных травм за год или несколько лет для работающих. Травмы  группируются по трем классам:

•
смертельные или приводящие к смерти в течение непродолжительного периода времени после несчастного случая;

•
травмы, вызывающие временную нетрудоспособность;

•
несчастные случаи, приводящие к постоянной нетрудоспособности.

Профессиональный риск (R∑, год) от всех возможных видов опасностей для каждой индивидуальной профессии  предлагается определять следующим образом:

R∑ = Rсм+ Rвр.нт + Rп.нт. =(Псм+Пвр.нт +Пп.нт.) •N•W•t

 (1)

где: Rсм - вред от несчастных случаев со смертельным исходом, включая аварии (год);

Rвр.нт. - вред от травм или профзаболеваний, вызвавших временную нетрудоспособность (год);
Rп.нт. - вред от заболеваний, вызвавших постоянную нетрудоспособность (год);
Псм - среднее время сокращения продолжительности жизни от несчастных случаев со смертельным исходом, включая аварии (год/чел.);

Пвр.нт - среднее время сокращения продолжительности жизни от травм или профзаболеваний, вызвавших временную нетрудоспособность (год/чел.);
Пп.нт. - среднее время сокращения продолжительности жизни от профзаболеваний, вызвавших постоянную нетрудоспособность (год/чел.);

N - количество рискующих (по данной профессии) в год на предприятии (или отрасли), по которым оценивались вышеприведенные показатели (чел./год);

W — доля времени, затрачиваемая среднестатистическим работником на выполнение производственной деятельности, включая затраты времени на дорогу до места работы;

t — время, в течение которого определялись показатели вреда, от года и более (год).

Доля времени, затрачиваемая среднестатистическим работником на выполнение производственной деятельности (W) предлагается определить исходя из следующих показателей: средний стаж работы — 40 лет из 65 лет жизни, 48 недель рабочих из 52 недель в году, 40 часов — затраты на работу в неделю из 160 часов. Соответственно, доля времени, затрачиваемая среднестатистическим работником на выполнение производственной деятельности составляет:W=40 • 48 •40 /65 • 52 •160 = 0,14. 
Схема оценки профессионального риска приведена на рисунке 1.
КобщАтт





Рисунок 1 – Схема оценки профессионального риска
Среднее время сокращения продолжительности жизни от несчастных случаев со смертельным исходом:
Величина среднего времени сокращения продолжительности жизни от несчастных случаев со смертельным исходом определяется следующим образом:
Псм=25 • (Кчс/1000 + Ир) (год/чел.),




(2)
где: Ир  -  индивидуальный риск гибели от аварий;

Кчс - коэффициент частоты смертельного травматизма (кроме аварий).
Обоснование выбора коэффициента, равного 25 приведено ниже. 

Так, средняя ожидаемая продолжительность жизни в России, рассчитанная по полученным интенсивностям смертности от различных причин, составляет 65,3 лет для мужчин в активном, трудовом возрасте; данную величину можно считать базовой при определении средней потери ожидаемой продолжительности жизни для одного смертельного случая. Таким образом, для России показатель средней потери продолжительности жизни на одного погибшего может составить более 25 лет/погиб.
Показатель индивидуального риска определяется как ежегодная вероятность получения человеком травмы заданной степени тяжести (обычно травмы со смертельным исходом) в связи с воздействием лично на него опасностей, присущих объекту. В общем случае количественно индивидуальный риск (Ир) выражается отношением числа погибших (П) или пострадавших (травмированных) людей к общему числу рискующих (Р) за определенный период времени /1/:
Ир = П/Р (1/год),







(3)

П - число погибших или пострадавших людей;

Р -  общее число рискующих за определенный период времени.

Коэффициент частоты смертельного травматизма (Кчс) — это среднее число погибших от травм, приходящееся на 1000 работающих (чел.), за определенный период времени (год):
Кчс=(Т/Р)•1000 (погиб./год),





(4)
где: Т — число погибших в отчетном периоде времени (погиб./год);

Р — среднесписочная численность работающих (чел.) за отчетный период (чел./год).

Среднее времени сокращения продолжительности жизни от профессиональных заболеваний, вызвавших постоянную нетрудоспособность: 
Величина среднего времени сокращения продолжительности жизни от профессиональных заболеваний, вызвавших постоянную нетрудоспособность определяется следующим образом:
Пвр.нт =Ипз•Спж/365 (год/чел.),




(5)
где: Ипз  -  индекс профзаболеваний;

Спж  - среднее время сокращения продолжительности жизни.

Индекс профессиональной заболеваемости (Ипз) — это относительная вероятность возникновения случая профессионального заболевания со стойкой утратой трудоспособности в результате воздействия вредных производственных факторов на работника. 
В соответствии с "Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификации условий труда» (Р 2.2.2006-05) по степени вредности и опасности условия труда условно подразделяются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные /4/.
Оптимальные условия труда (1 класс) – условия, при которых сохраняется здоровье работника и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности. Оптимальные нормативы факторов рабочей среды установлены для микроклиматических параметров и факторов трудовой нагрузки. Для других факторов за оптимальные условно принимают такие условия труда, при которых вредные факторы отсутствуют либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения.

Допустимые условия труда (2 класс) характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не оказывают неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работников и их потомство. Допустимые условия труда условно относят к безопасным.

Вредные условия труда (3 класс) характеризуются наличием вредных факторов, уровни которых превышают гигиенические нормативы и оказывают неблагоприятное действие на организм работника и/или его потомство.

Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений в организме работников условно разделяют на 4 степени вредности:

1 степень 3 класса (3.1) – условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья;

2 степень 3 класса (3.2) – уровни вредных факторов, вызывающие стойкие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению профессионально обусловленной заболеваемости (что может проявляться повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, в первую очередь, теми болезнями, которые отражают состояние наиболее уязвимых для данных факторов органов и систем), появлению начальных признаков или легких форм профессиональных заболеваний (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет);

3 степень 3 класса (3.3) – условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в периоде трудовой деятельности, росту хронической (профессионально обусловленной) патологии;

4 степень 3 класса (3.4) – условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности.

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) характеризуются уровнями факторов рабочей среды, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в т.ч. и тяжелых форм.

Сведения о классах условий труда, категории профессионального риска и значений индекса профзаболеваний приведены в таблице 1.
Таблица 1. - Классы условий труда, категории профессионального риска и срочность мер профилактики /3/.
	Класс условий труда по руководству 

P 2.2.2006 – 05
	Индекс профзаболеваний

Ипз (постр./чел)
	Категория профессионального риска
	Срочность мероприятий по снижению риска

	Оптимальный - 1
	-
	Риск отсутствует
	Меры не требуются

	Допустимый - 2
	<0,05
	Пренебрежимо малый (переносимый) риск
	Меры не требуются, но уязвимые лица нуждаются в дополнительной защите

	Вредный - 3.1
	0,05-0,11
	Малый (умеренный) риск
	Требуются меры по снижению риска

	Вредный - 3.2
	0,12-0,24
	Средний (существенный) риск
	Требуются меры по снижению риска в установленные сроки

	Вредный - 3.3
	0,25-0,49
	Высокий (непереносимый) риск
	Требуются неотложные меры по снижению риска

	Вредный - 3.4
	0,5-1,0
	Очень высокий (непереносимый) риск
	Работы нельзя начинать или продолжать до снижения риска

	Опасный (экстремальный) -4
	>1,0
	Сверхвысокий риск и риск для жизни, присущий данной профессии
	Работы должны проводиться только по специальным регламентам


Среднее ожидаемое время сокращения продолжительности жизни (дней) за каждый год работы во вредных условиях (Спж) взависимости от класса вредности условий труда определяется в соответствии с таблицей 2.
Таблица 2.– Среднее время сокращения продолжительности жизни в зависимости от класса условий труда /5/.
	Класс и степень вредности условий труда в соответствии с Р 2.2.2006
	Среднее время сокращения продолжительности жизни (Спж), год/чел.

	1
	0

	2
	менее 0,01

	3.1
	0,01 - 0,3

	3.2
	0,3 - 0,8

	3.3
	0,8 - 3

	3.4.
	3-8

	4
	15


Среднее время сокращения продолжительности жизни от травм или профессиональных заболеваний, вызвавших временную нетрудоспособность:
среднее время сокращения продолжительности жизни от травм или профзаболеваний, вызвавших временную нетрудоспособность определяется следующим образом:




Пп.нт. =Кобщ/365• (год/чел.),




(5),
где Кобщ  - коэффициент общего травматизма.

Коэффициент общего травматизма за определенный период времени определяется следующим образом:





Кобщ= (Д/Р) •1000 (дней/чел.), 




(6),

где: Д — общее число дней временной нетрудоспособности у пострадавших от несчастных случаев с потерей трудоспособности на один и более дней за отчетный период времени (дней/год);

Р — среднесписочная численность работающих за отчетный период (чел./год).

Завершающим этапом комплексной оценки профессионального риска является определение категории профессионального риска на основе полученных результатов. 

В таблице 3 приведены предлагаемые категории профессионального риска, определяющиеся в зависимости от полученного в результате расчетов количественного значения.  
Таблица 3.– Категории профессионального риска. 
	Категория профессионального риска
	Количественное значение профессионального риска (средняя потеря ожидаемой продолжительности жизни), год
	Примечание

	Пренебрежимо малый (переносимый) риск
	Менее 0,01
	Допустимый риск, 

разработка дополнительных мероприятий по обеспечению безопасности не требуется

	Малый (умеренный) риск
	0,01-0,3
	Допустимый риск, 
может потребоваться разработка отдельных мероприятий по обеспечению безопасности

	Средний (существенный) риск
	0,3-0,8
	Риск допустим при условии разработки дополнительных мер безопасности

	Высокий (непереносимый) риск
	0,8-3
	Риск допустим в исключительных случаях при условии реализации специальных мер безопасности

	Очень высокий (непереносимый) риск
	3-8
	Недопустимый риск

	Сверхвысокий риск
	15
	Недопустимый риск, работа должна быть запрещена


Таким образом, на основе обобщения отечественного и международного опыта в сфере оценки профессиональных рисков и анализа действующей нормативно-правовой базы в данной сфере разработан метод комплексной оценки профессионального риска, основанный на использовании результатов гигиенической оценки вредных факторов производства, статистических данных частоты и тяжести травматизма, показателей индивидуального риска.
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